Das Seminarangebot des IMU-Instituts richtet sich an Gremien der betrieblichen
Interessenvertretung. Die Seminare vermitteln Betriebs- und Personalraten
Kenntnisse, die zur fachkundigen Durchfihrung ihrer Arbeit erforderlich sind.

Die Seminare und deren Schwerpunktsetzungen werden mit Ihnen in Absprache
gemeinsam angepasst. Je nach Bedarf konnen sie als Ein-Tages- oder vertieft
als mehrtagige Veranstaltungen durchgefihrt werden. Sie finden entweder im
Unternehmen bzw. der Dienststelle selbst oder an geeigneten Veranstaltungs-
orten in der Region statt.

In Abhangigkeit von der Teilnehmendenanzahl werden die Seminare mit einem
oder mit zwei Referent*innen durchgefiihrt. Zusatzlich zu den Seminarkosten

sind anfallende Tagungs- und Verpflegungskosten zu tragen.

Die Seminare erflllen die Anforderungen fur die Freistellung nach §37 Abs. 6
BetrV/G sowie § 46 Abs. 6 BPersV/G, analog LPersVG. Zur Teilnahme sind ein
Freistellungs- bzw. Entsendungsbeschluss des Gremiums und die Vereinbarung
zur Kostenlbernahme durch den Arbeitgeber notwendig.

Interesse an weiterfiihrenden Informationen zum Seminarangebot?
Bitte kontaktieren Sie uns, gern auch zur Absprache weiterer Themen bzw. der
inhaltlichen Schwerpunktsetzungen:

IMU-INSTITUT
BERLIN BRANDENBURG SACHSEN

E-Mail: imu-institut@imu-berlin.de oder Tel: 030 - 29 36 97 0
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Seminare zur Seminarthemen
Weiterbildung und Qualifizierung von
Betriebs- und Personalrat*innen

Betriebs- und Personalrat*innen stehen in ihrer taglichen Arbeit vor vielfaltigen Alle unsere Seminare legen Wert auf einen hohen Praxisbezug.
Aufgaben und Herausforderungen. Gesetzliche Anforderungen, betriebliche
Neuerungen und Veranderungen der Arbeitswelt der Kolleg*innen rufen zur
Gestaltung auf. Gleichzeitig haben die Interessenvertretungen in vielen Feldern
Mitbestimmungs- bzw. Mitwirkungsrechte.

Die Seminarinhalte decken jeweils die fachlichen Hintergriinde und
Grundlagen, den gesetzlichen Rahmen, die Rechte und Pflichten von
Interessenvertretungen sowie vor allem Ansatzpunkte, konkrete
Gestaltungs- und Handlungsmoglichkeiten fiir Betriebs- und Personalrate
Aber wie genau stellen sich die jeweiligen Herausforderungen dar? Was sind ab.

eigentlich die Rahmenbedingungen? Welche Inhalte verbergen sich hinter den

- . Wir bi i fol Th h k :
oftmals komplexen Uberschriften neuer Themen? Und vor allem, welche Ir bletan Sepiinargfu fglgengeh Themegsthwgrpunlton 3

Malnahmen konnen zur Gestaltung im Sinne Guter Arbeit ergriffen werden? « Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
Bei den Antworten auf diese Fragen bieten wir professionelle Hilfestellungen, * Gefahrdungsbeurteilung — integrativ und beteiligungsorientiert
die die Betriebs- und Personalratsarbeit erleichtern. « Psychische Belastungen in der digitalisierten Arbeitswelt —

. , L . Herausforderungen fir die Betriebs- und Personalratsarbeit
In unseren Seminaren lernen Betriebs- und Personalrat*innen rechtliche

Grundlagen kennen, erhalten aktuelle (arbeits-) wissenschaftliche * Gefdhrdungsanzeige — Betriebliche Qualitatssicherung der Arbeit

Hintergrundinformationen und es werden Handlungs- und « EU-DSGVO - Neue Anforderungen an den Arbeitnehmerdatenschutz

Gestaltungsmoglichkeiten fir betriebliche Anforderungen erarbeitet. . _ . .
+ Datenverarbeitung im Betriebs- und Personalratsbtiro -

Das Seminarangebot umfasst vielseitige Themen und Aspekte aktueller Rechte und Pflichten bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
betrieblicher Herausforderungen. Diese wandeln und verandern sich stetig. » Kommunikative Methoden und Herangehensweisen fiir die Praxis
Entsprechend werden die Seminarinhalte von unseren erfahrenen betrieblicher Interessenvertretungen

Referent*innen an die jeweiligen betrieblichen Bedarfe angepasst sowie

standig weiterentwickelt und erganzt, um auf der Hohe der Zeit zu bleiben. » Grundlagen der Arbeitszeitgestaltung in Betrieb und Verwaltung

» Arbeitszeit- und Dienstplangestaltung

+ Personalplanung und -entwicklung

www.imu-berlin.de www.imu-berlin.de



