Handwerkskammertag fg\‘i
Land Brandenburg LAND

BRANDENBURG

Fortschreibung Aktionsprogramm
»,Zukunft des Handwerks im Land Brandenburg 2021 - 2023

Praambel

Das Handwerk vereint Tradition und Innovation: traditionelle Handwerkstechniken
bilden die Grundlage fiir innovative Produkte und Dienstleistungen von hoher Qualitat
und Individualitat. Gleichzeitig ist das Handwerk standig gefordert, mit dem
Strukturwandel Schritt zu halten und sich den Herausforderungen zu stellen, die der
Klima- und Umweltschutz und die Digitalisierung mit sich bringen. Auch gilt es, sich
veranderten Kundenwiinschen anzupassen. Das Handwerk steht vor der Aufgabe,
seine in der Vergangenheit bereits bewiesene Wandlungs- und Lernfahigkeit unter
veranderten Rahmenbedingungen fortzusetzen.

Um das Handwerk bei der Bewéltigung dieser Aufgaben zu unterstiitzen wurde im Jahr
2019 im Rahmen des ,Brandenburger Bundnisses fur Gute Arbeit® das
Aktionsprogramm ,Zukunft des Handwerks im Land Brandenburg” verabschiedet.
Nach nunmehr zwei Jahren haben sich die Partner des Aktionsprogramms
einvernehmlich auf eine Neufassung verstandigt, deren Laufzeit bis 2023 reicht. Die
Themenkomplexe sind im Wesentlichen identisch, ihre Umsetzung jedoch neu
akzentuiert. So soll etwa das Ehrenamt im Handwerk noch mehr Wertschatzung
erfahren und der Dialog zwischen dem Handwerk und der Landesregierung intensiviert
werden. Von besonderer Bedeutung ist es, gemeinsam auf eine stérkere Tarifbindung
im Handwerk hinzuwirken, wobei die Innungen eine wichtige Rolle spielen. Weitere
Themen sind die Unterstiitzung von Handwerksbetrieben und ihren Beschéftigten bei
der Digitalisierung sowie bei Existenzgrindungen und Betriebsiibergaben. Hier
konnten bereits weitreichende Unterstiitzungsstrukturen etabliert werden, die es nun
punktuell weiterzuentwickeln gilt.

Ein Schwerpunkt des neuen Aktionsprogramms ist die berufliche Ausbildung bzw. die
Fachkraftesicherung im Handwerk. Hier erfolgen entscheidende Weichenstellungen
fur die zukiinftige Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit des Handwerks. So beginnt die
Fachkréaftesicherung bereits mit einer Berufsorientierung, die Schilerinnen und
Schillern gemeinsam mit deren Eltern eine profunde Berufswahl erméglicht. Das
Handwerk hat hier zahlreiche Moglichkeiten, fir sein Berufsspektrum zu werben.
Dariiber hinaus berticksichtigt die Ausbildungskampagne ,Brandenburg will Dich! Hier
hat Ausbildung Zukunft.“ Handwerksberufe insbesondere im MINT-Bereich. Weitere
wichtige Themen sind die Ausbildung von Berufsschullehrern in Brandenburg, die
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Mobilitatsforderung fur Auszubildende sowie die Ausbildungsférderung. Diese Themen
hat das Handwerk auch im Brandenburger Ausbildungskonsens eingebracht, zu dem
sich die Unterzeichnenden dieses Programms bekennen.

A. Grundlegende MaRnahmen
Das Handwerk ist gepragt durch Gemeinsinn, Engagement und Ubernahme
gesellschaftlicher Verantwortung. Dies soll bewahrt und unterstiitzt werden.

A1. Wertschatzung des Ehrenamtes

Ehrenamtlich Tatige sind eine wichtige Stutze fir die Gesellschaft. Dies gilt
insbesondere im Handwerk. Hier sind Ehrenamtliche ein mafRgeblicher Teil der
handwerklichen Selbstverwaltung und in einer Vielzahl an Gremien tétig. Bei dieser
verantwortungsvollen Tatigkeit sollten die Ehrenamtlichen bestmégliche Unterstltzung
erhalten. Die Rahmenbedingungen miissen stimmen, insbesondere um auch junge
Menschen fur das Ehrenamt zu gewinnen. Eine engere Vernetzung der Akteure im
Landesnetzwerk fir biirgerschaftliches Engagement und die Zusammenarbeit mit den
Landkreisen und kreisfreien Stadten sollen kiinftig noch stérker dazu beitragen.

Der FreiwilligenPass wurde als Beleg fiir die im Ehrenamt gesammelten Erfahrungen
und als Dokumentation der Teilnahme an besonderen Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen eingefiihrt. Dieser Nachweis kann im beruflichen
Werdegang von Nutzen sein. Als Wertschatzung und Dank fir das freiwillige
Engagement wird die Ehrenamtskarte Berlin-Brandenburg vergeben. Mit der Karte
kénnen Angebote bei Uber 220 Partnern aus Kultur, Freizeit, Gastronomie und
Einzelhandel in Anspruch genommen werden. Am Tag des Ehrenamtes findet der
Ehrenamtsempfang in der Staatskanzlei statt und der Ministerpréasident flhrt
regelmaRig Ehrenamtsgesprache in den Landkreisen.! Die Angebote sollen einen
groReren Bekanntheitsgrad bekommen.

Der Handwerkskammertag und der DGB werden mittels eines Flyers fur
Ehrenamtliches Engagement werben. Dazu sollen auch Betriebsbesuche von
Prasidenten und Vizeprasidenten der Handwerkskammern mit Fokus auf dem
ehrenamtlichen Engagement in der handwerklichen Selbstverwaltung dienen.

A2. Erstellung von bedarfsorientierten Analysen zum Handwerk

Um das Handwerk gezielt unterstiitzen zu kénnen, bedarf es einer soliden Daten- und
Informationsgrundlage. Die vielfaltigen vorhandenen Statistiken und
Informationsquellen, z.B. der Handwerkskammern oder die IAB-Studie ,Die Bedeutung
des Handwerks in Berlin und Brandenburg“, stellen eine gute Basis flr
bedarfsorientierte Analysen zum Handwerk dar, die fir handwerkspolitische
Empfehlungen und Entscheidungen genutzt werden kénnen. Im Jahr 2022 soll auf
Initiative des DGB eine Aktualisierung der IABStudie aus dem Jahr 2019 (Datenstand
2016) erfolgen.

1 Nahere Informationen zur Férderung des Ehrenamtes sind auf der Webseite www.ehrenamt-in-
brandenburg.de zu finden.




Die Partner pflegen einen engen und kontinuierlichen Dialog dazu, wie zukunftige
Herausforderungen gemeinsam gemeistert werden koénnen. Dazu dient auch die
jahrliche Kammerrunde mit dem Ministerprésidenten. Zusétzlich sollen regelmafiige
Zusammenkinfte der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite mit der Landesregierung zu
Schwerpunktthemen des Handwerks stattfinden.

In den nachsten Jahren wird insbesondere die Sicherung des Fachkraftebedarfes eine
wichtige Rolle spielen. Es wird daher geprift, den Fachkraftemonitor der WFBB um
Fachkrafteprognosen fur Handwerksberufe zu erweitern.

A.3 Novellierung des Brandenburgischen Vergabegesetzes

Das Brandenburgische Vergabegesetz wurde zum 1. Mai 2021 geéndert. Vorgesehen
ist nunmehr ein fixes Vergabemindestentgelt von 13 Euro. Die bisherige automatische
Erhohung des Vergabemindestentgeltes entsprechend der Erhdhung des Bundes-
Mindestlohnes ist entfallen.

Gleichzeitig wurde die Anwendungsgrenze fir das Vergabemindestentgelt von bisher
" 3.000 Euro auf 5.000 Euro fur Liefer- und Dienstleistungen und 10.000 Euro fur
Bauleistungen erhoht. AuRerdem sind jetzt viele Auftraggeber, insbesondere das
Land, verpflichtet, Aspekte der Qualitat und der Innovation sowie soziale und
umweltbezogene Aspekte bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrdge und Konzessionen zu
berticksichtigen.

AA4. Fiir eine Kultur des Hinschauens

Schwarzarbeit ist unfair, schadet dem brandenburgischen Handwerk und der
Gesellschaft. Es ist fir redlich arbeitende Handwerker nicht hinnehmbar, dass das
unlautere gesetzwidrige Verhalten der Reputation des brandenburgischen Handwerks
insgesamt Schaden zufugt. Lohndumping, Schwarzarbeit und
Sozialversicherungsbetrug verzerren den Wettbewerb zulasten der gesetzestreuen
Unternehmen und missen daher konsequent bekampft werden. Dabei wird die
Zollverwaltung auch von den zusténdigen Stellen auf Landesebene unterstitzt.

Der Handwerkskammertag des Landes Brandenburg wird zusammen mit allen
Akteuren MaRnahmen ergreifen, welche eine Kultur des Hinsehens etablieren und
damit die o0.g. Zielstellung untersttzen.

Die Erfahrungen des siidbrandenburgischen Buindnisses gegen Schwarzarbeit sollen
in einem gemeinsamen, kammertbergreifenden Erfahrungsaustausch erértert
werden.

B. Gute Arbeit, Tarifbindung und Stiarkung der Innungen

Eine hohe Tarifbindung ist strategisch ein unverzichtbarer Ansatzpunkt zur
Durchsetzung Guter Arbeit. 2020 waren 20 Prozent aller brandenburgischen Betriebe
Uber einen Flachen- oder Haustarifvertrag tarifgebunden (Vergleichswert
Ostdeutschland: 18 Prozent). In diesen Betrieben arbeitete knapp die Halfte (48
Prozent) aller Beschéftigten (Vergleichswert Ostdeutschland: 43 Prozent). Im
Vergleich zum Vorjahr blieb die Tarifbindung von Betrieben und Beschaftigten in
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Brandenburg in etwa konstant. Darauf gilt es in den nachsten Jahren aufzubauen und
auf eine héhere Tarifbindung hinzuwirken.

Tarifgebundene Unternehmen weisen eine attraktive Entlohnung auf - ein wichtiges
Element fur die Fachkraftesicherung. Im Rahmen der Wirtschaftsférderung wird die
Tarifbindung daher als Struktureffekt bereits honoriert.

Innungen leisten einen wertvollen Beitrag fur die nachhaltige Stabilisierung des
soziobkonomischen Gefiiges und tragen dazu bei, den Gemeingeist und die
Berufsehre zu pflegen. Neben dem Wirtschafts- und Arbeitsministerium des Landes
Brandenburg den Unternehmensverbanden Berlin-Brandenburg und dem Deutschen
Gewerkschaftsbund, Bezirk Berlin-Brandenburg sind im Jahr 2020 auch
Landesinnungen bzw. Landesinnungsverbande als Mitglieder in den ,Brandenburger
Sozialpartnerdialog* aufgenommen worden und wirken in diesem Gremium an der
Starkung der Sozialpartnerschaft mit.

Der Handwerkskammertag Land Brandenburg wird in enger Zusammenarbeit mit den
Innungen und dem DGB in einer Offensive tiber Inhalt und Vorzlige einer freiwilligen
Mitgliedschaft und Engagement/Mitarbeit in einer Innung informieren. Auerdem wird
der Handwerkskammertag gezielt darauf einwirken, die Wahrnehmung und Akzeptanz
von Innungen nachhaltig zu starken, insbesondere durch:

+ RegelméaRiges Portraitieren / Darstellen von verschiedenen Landesinnungen/
Landesinnungsverbanden im  Land  Brandenburg (im  Deutschen
Handwerksblatt (DHB)),

« Versand eines Merkblatts ,WWenn Handwerk, dann Innung®,

 Evaluierung von Best Practice-Beispielen zum Thema ,Attraktive Innungen®;
Durchfiihrung von Dialog- und Austauschformaten zu diesem Thema,

o Unterstiitzung von MaRnahmen zur Verbesserung der Wahrnehmung der
Innungen in der Offentlichkeit.

C. Digitalisierung
Die Digitalisierung fordert einerseits das Handwerk heraus, andererseits ist das
Handwerk auch Mitgestalter des Wandels und es offenbaren sich zahlreiche Chancen.

C1. Breitbandausbau

Grundvoraussetzung fir Handwerk 4.0 ist eine gute Versorgung mit digitaler
Infrastruktur. Das Férderprogramm des Bundesministeriums fr Verkehr und digitale
Infrastruktur ,Forderung zur Unterstitzung des Breitbandausbaus in der
Bundesrepublik Deutschland®, das durch Landesmittel in Héhe von rd. 311 Mio. Euro
kofinanziert wird, verfolgt das Ziel, auch im Land Brandenburg hochleistungsfahige
GigabitNetze in unterversorgten Gebieten auszubauen. In 13 Gebietskorperschaften
konnte bis Ende 2020 mit symbolischen Spatenstichen der faktische Baubeginn
erfolgen. Fur die anderen Planungsgebiete laufen die Planungs- und
Genehmigungsprozesse noch. Nach derzeitigem Planungsstand werden die
Fertigstellungen sukzessive ab Ende 2021 bis 2025 erwartet.

C.2 Beratung, Schulung und Unterstiitzung fiir Handwerksbetriebe bei der
Digitalisierung Die Digitalisierung ermoglicht nachhaltiges Wirtschaftswachstum fur
Handwerksunternehmen, stellt jedoch zahlreiche Betriebe vor enorme
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Herausforderungen. Um die Chancen der Digitalisierung effektiv nutzen zu kénnen,
bedarf es in den Handwerksbetrieben aktiver Qualifikations-, Umsetzungs- und
Steuerungsprozesse. Umfangreiche Angebote zur Aus- und Fortbildung sowie
Beratungsangebote zum Thema Digitalisierung fir Inhaberinnen und Inhaber von
Handwerksbetrieben und ihren Beschaftigten bieten die Handwerkskammern und —
innungen selbst, die Landesregierung bzw. das MWAE und die WFBB:

Die Lehrginge der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU) vermitteln
Kompetenzen im Zusammenhang mit der Digitalisierung unter Anwendung der
neuesten Technik und innovativer Lehr-/Lernkonzepte. Um in den Uberbetrieblichen
Bildungsstéatten des Handwerks (UBS) die notwendige technische Ausstattung und
das Know-how zur Vermittlung digitaler Inhalte zu schaffen, ist durch das Land
Brandenburg im Rahmen von REACT-EU eine Férderung geplant. Diese soll der
Investition in die digitale Infrastruktur an und in den Gebauden dienen. Dazu zahlen
insb. technische Infrastruktur fiir Datenlibertragung und Vernetzung, Sachausgaben
fur digitale Technik, Ausstattung und Ausbildungsmittel. Auch der Einsatz digitaler
Medien und Lernmittel soll geférdert werden, wie die Umsetzung neuer interaktiver
Lernformen. Das Ausbildungs- und Dozentenpersonal soll insbesondere methodisch-
didaktische Qualifizierungen zum Umgang mit den neuen Ausstattungs- und
Arbeitsmitteln erhalten.

Durch innovative Angebote der Fort- und Weiterbildung werden Gesellinnen und
Gesellen und Fuhrungskrafte der Handwerksbetriebe an neue Technologien
herangefiihrt und fir die sich verandernden Anforderungen der Wirtschaft fit*
gemacht. Diese Lehrgange entstehen marktorientiert und decken somit die Bedarfe
der Unternehmerinnen und Unternehmer im Handwerk ab. Auch hierbei werden
neueste Lehr- und Lernmethoden erprobt und angewendet. Themen sind u.a.:
Intelligente  Geb&udetechnik, Lichtwellenleitertechnik, Umgang mit Drohnen,
Elektromobilitat, SPS-gesteuerte Landmaschinentechnik und vernetzte Fahrzeuge.

Weitere Unterstiitzungsangebote im Bereich der Weiterbildung sind:

« die aus ESF-Mitteln finanzierte und gréBtenteils branchen- und themenoffene
Weiterbildungsrichtlinie das Landes Brandenburg, die auf die betriebliche
Kompetenzentwicklung u. a. von Unternehmen mit Weiterbildungsmafnahmen
fur Beschaftigte und Betriebsinhaber und Betriebsinhaberinnen abzielt;

« das Team Fachkrifte & Qualifizierung der WFBB, das Beratungen zu allen
Themen der beruflichen Weiterbildung fur Unternehmen und (potenzielle)
Beschéftigte in brandenburgischen Betrieben bietet;

« die Online-Weiterbildungsdatenbank, die rund 95 Prozent der
Bildungsangebote des Landes repréasentiert;

« das Weiterbildungs-Informationsportal mit Zusammenstellungen digitaler
Werkzeuge fir den schnellen Einstieg in die Online-Lehre sowie Tipps fur eine
didaktisch sinnvolle Gestaltung von Online-Lernangeboten sowie

« die BMAS Richtlinie ,,Aufbau von Weiterbildungsverbiinden®, die vorrangig
darauf abzielt, Unternehmen untereinander sowie mit anderen Akteuren der
Weiterbildungslandschaft zu vernetzen, um die Teilnahme von KMU und ihren
Beschaftigten an Weiterbildungen zu steigern. Im Fokus stehen auch regionale
Koordinierungsstellen, die Weiterbildungsverbiinde initiieren. Regionale
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Wirtschafts- und Innovationsnetzwerke sollen etabliert bzw. bereits bestehende
Kooperationen ausgebaut werden.

Die Beauftragten fiir Innovation und Technologie in den Handwerkskammern
beraten Betriebe bei Bedarf zu den digitalen Technologien und Geschaftsmodellen,
zur IT-Sicherheit sowie zur Nutzung von Internet und der Social-Media-Kanale. Um die
notwendigen Prozesse zur Digitalisierung der Betriebe anzusto3en, werden Betriebe
durch mehrere bedarfsgerechte Informationsveranstaltungen fir diese Thematik
sensibilisiert.

Weiterhin bieten die Betriebsberater der Handwerkskammern als erste Anlaufstelle
fur Handwerker/innen — wie auch die Investitionsbank des Landes Brandenburg und
die Wirtschaftsférderung GmbH Land Brandenburg - eine Beratung zu verschiedenen
Foérdermaglichkeiten an. Ziel ist, fur Transparenz bei den Férdermdglichkeiten zu
sorgen und die Inanspruchnahme durch Handwerksbetriebe zu erhéhen.
Investitionen in Maschinen und Anlagen zur Umsetzung der digitalen Innovationen
kénnen Uber die Férderrichtlinien zur Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der
regionalen Wirtschaftsstruktur* (GRW) fir gewerbliche Unternehmen geférdert
werden, mittels des ,BIG-Digital* konnen KMU bei der Umsetzung von
Digitalisierungsprojekten unterstiitzt werden.

Das vom MWAE im Rahmen der Erarbeitung des strategischen Handlungsrahmens flr
die Digitalisierung der Wirtschaft initiete und aus EFRE-Mitteln geférderte
,Digitalwerk - Zentrum fiir Digitalisierung im Handwerk und Mittelstand” bietet
Handwerksbetrieben u.a. an praxisorientierten Erlebnisstationen und in online- und
offline- Workshops und Veranstaltungen digitale Technologien ,zum Anfassen®. So
kénnen sich Handwerksbetriebe tber digitale Lésungen, z.B. in den Bereichen AR/
VR, Dokumentenmanagement, Personalplanung, E-Rechnung, 3-D Druck oder
Mobiles Device Management, informieren. Das Digitalwerk ist regional und
Uberregional mit digitalisierungsrelevanten Einrichtungen und Institutionen vernetzt.

Das Regionale Zukunftszentrum Brandenburg l&adt zur gemeinsamen Gestaltung
des digitalen Wandels der Arbeit ein. Das Angebot umfasst neben Heranflihrungen
ans Thema Digitalisierung auch eine Verweisberatung, vertiefte Beratung zu
individuellen betrieblichen Herausforderungen sowie die Erarbeitung innovativer Lehr-
und Lernkonzepte fir die Beschaftigten. Das Handwerk bildet hierbei einen
Schwerpunkt. Trotz Corona bedingter Einschrénkungen konnten bereits weit Gber 200
Beratungen durchgefiihrt werden, auch die Online-Angebote sowie der regelmalig
durchgefiihrte ,Zukunftsdonnerstag” werden von Handwerksbetriebe zunehmend
genutzt. Das Angebot richtet sich sowohl an die Betriebe als auch Beschaftigte und
Betriebsrate. Als weiteres Tatigkeitsfeld des Zukunftszentrums wird ein Kl-
Einfihrungsmodul aufgebaut. Das MWAE begleitet das Projekt fachlich und hat die
Leitung des Strategiebeirats tUbernommen. Hier wirken u.a. der Brandenburger
Handwerkskammertag und der DGB Bezirk BerlinBrandenburg mit. In einem
Branchenbeirat Handwerk wirken zudem die Organisationen des Handwerks mit und
unterstiitzen das Projekt mit fachlicher Expertise. Finanziert wird das zunachst bis
Ende 2022 befristete Projekt sowohl aus EU- als auch aus Bundesmitteln. Das Land
Brandenburg kofinanziert ca. 8 Prozent der zuwendungsféhigen Projektkosten.



Der Erfolg der Digitalisierung steht und fallt mit den Beschaftigten. Schitssel hierfur ist
ein umfassendes Verdanderungsmanagement, vor allem in kleinen und mittleren
Betrieben und eine angemessene Qualifizierung der Belegschaft zur Vermittlung neuer
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Unterstutzung bietet hierbei das Mittelstand 4.0
Kompetenzzentrum Cottbus (M4.0-CB), das durch eine Zuwendung des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie nach 3 Jahren Erstférderung nun in
Hohe von knapp 3,6 Mio. Euro fiir zwei weitere Jahre bis Oktober 2022 gef6rdert wird.
Der Fokus des landesweit tatigen Kompetenzzentrums liegt auf der Konzipierung und
Durchfithrung von bedarfsorientierten Lern-, Trainings- und Assistenzmalnahmen ftr
die Betriebe, deren Belegschaft, Facharbeiterinnen und Fachkrafte sowie
Fuhrungskrafte. Dabei beriicksichtig das M4.0-CB auch die Betriebsréte, denen neue
Digitalisierungslésungen und der Umgang mit dieser Lésung im Kontext von Arbeit 4.0
vermittelt werden.

D. Starkung der beruflichen Ausbildung/Fachkrafteentwicklung

Der Brandenburgische Ausbildungskonsens bietet den strategischen Rahmen fur die
Fachkraftenachwuchssicherung in den Jahren 2021-23. Folgende Themen sollen in
ihrer Bedeutung fiir das Handwerk nochmal besonders hervorgehoben werden.

D1. Nachhaltige Berufliche Orientierung

Die Berufliche Orientierung ist ein individueller Prozess der Ann&herung und
Abstimmung zwischen den Interessen, dem Wissen und Koénnen sowie der
Bereitschaft des Einzelnen auf der einen Seite und Mdoglichkeiten, Bedarfen und
Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt auf der anderen Seite. Dabei gilt es, alle
relevanten Akteure einzubeziehen. Zu diesen gehoren insbesondere die jungen
Menschen, deren Eltern, Bildungseinrichtungen, aber auch Betriebe und
Unternehmen. Berufliche Orientierung zielt vor allem auf die Férderung der
Berufswahlkompetenz junger Menschen ab und kann beispielsweise einen Beitrag
dazu leisten, auf unzureichenden Berufs- und Karrierevorstellungen griindende
Ausbildungs- bzw. Studienabbriche oder Passungsprobleme auf dem
Ausbildungsmarkt zu reduzieren.

Als Fortschreibung der Landesstrategie zur Berufs- und Studienorientierung (2015)
definiert die Landesstrategie zur Beruflichen Orientierung ab dem Schuljahr
2022/2023 fur die brandenburgischen Schulen sowie alle weiteren Akteure den
Handlungsrahmen zur Umsetzung einer systematischen, individuellen und
praxisorientierten Ausbildungs- und Studienorientierung. Zugleich leistet die unter
Beteiligung einer Vielzahl von Netzwerkpartnern erarbeitete Landesstrategie einen
Beitrag zur Weiterentwicklung des Aufgabenfeldes auf pédagogischer und
organisatorischer Ebene.

Die vielfaltigen Initiativen und Aktivitditen des Landes Brandenburg bieten fur
Handwerksbetriebe bereits jetzt zahlreiche Anknupfungspunkte, durch eine proaktive
Beteiligung einen Beitrag zur eigenen Fachkraftesicherung zu leisten. Zu den
entsprechenden  MaRnahmen gehdoren u.a. Betriebsbesichtigungen  und
Betriebserkundungen, ein verbindliches Schilerbetriebspraktikum in Jahrgangsstufe
9, sowie das Praxislernen (auBerhalb des Lernorts Schule, z.B. in den
Uberbetrieblichen Bildungsstatten des Handwerks).
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Handwerksbetriebe und -institutionen konnen sich aktiv an den genannten
MaRnahmen beteiligen, indem sie beispielsweise als Praxislernort am Praxislernen
teilnehmen oder sich im Berufswahlpass vorstellen. Dartiber hinaus besteht die
Maglichkeit, Platze beim jahrlich stattfindenden Zukunftstag fur Madchen und Jungen
anzubieten. Mit all diesen Aktivitaten kénnen Betriebe fur ihr Handwerk werben und
frihzeitig potentielle Auszubildende und kiinftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gewinnen.

Die Begleitung und berufsorientierende Unterstiitzung junger Menschen im Prozess
der Berufswahl! schlief3t alle Schilerinnen und Schuler mit ein, d.h. auch diejenigen,
die eine Hochschulzugangsberechtigung anstreben. Hier werden die Partner eine
Intensivierung der Aktivitaten zur praktischen beruflichen Orientierung anstreben, um
die Aufmerksamkeit starker auf die Bildungswege und Madglichkeiten der
Aufstiegsfortbildung im Handwerk zu richten.

Flankiert werden die genannten MaRnahmen durch den Schiilerkalender
,Kopfstiitze*, in dem u.a. viele Handwerksberufe vorgestellt werden. Den Kalender
erhalten alle Schiulerinnen und Schiiler der 9. Jahrgangsstufe kostenlos. AulRerdem
werden auf der Website zukunftstagbrandenburg.de fir unterschiedliche
Tatigkeitsbereiche - auch fiir das Handwerk - Artikel veréffentlicht. Handwerksberufe
werden hier den Zielgruppen adaquat vorgestellt und auRerdem sollen mehr
Handwerksbetriebe fir eine Beteiligung begeistert werden.

Der Handwerkskammertag strebt eine weitere Vernetzung mit dem Netzwerk Zukunft
- Schule und Wirtschaft fiir Brandenburg e.V. zur Durchfihrung von
Informationsevents und erlebnispédagogischen

Informationsveranstaltungen an allen allgemeinbildenden weiterfuhrenden Schulen an.
Im Schuljahr 2020/2021 wurde vom Netzwerk Zukunft unter Beteiligung von
Vertreterinnen und Vertretern der Unterzeichner zudem bereits zum zweiten Mal ein
Informationsflyer zu beruflichen Perspektiven nach dem Schulabschluss erstellt.
Dieser wurde im Mai 2021 in digitaler Form an Schilerinnen und Schiler der Abgangs-
und Vorabgangsklassen aller allgemeinbildenden weiterfihrenden Schulen in
Brandenburg versandt.

Die Begleitung und berufsorientierende Unterstutzung junger Menschen im Prozess
der Berufswahl schlieft alle Schiilerinnen und Schuler mit ein, d.h. auch diejenigen,
die eine Hochschulzugangsberechtigung anstreben. Verstarkt sollen auch
Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher fir eine duale Ausbildung im Handwerk
gewonnen werden. Hierzu gilt es die Zusammenarbeit mit dem ,Beratungsnetzwerk
Queraufstieg* und weiteren regionalen Netzwerken zu intensivieren. Auch streben die
Partner eine Intensivierung der Aktivitaten zur praktischen beruflichen Orientierung an,
um die Aufmerksamkeit starker auf die Bildungswege und Médglichkeiten der
Aufstiegsfortbildung im Handwerk zu richten.

Die vom Netzwerk Zukunft — Schule und Wirtschaft fur Brandenburg e.V. entwickelte
Internetplattform ,,Elternpower* (www.elternpower-brandenburg.de) ermdglicht es
Eltern, die Berufliche Orientierung ihrer Kinder zu begleiten. So kénnen sich Eltern auf

der Plattform Uber aktuelle Beratungsangebote, Messetermine, Workshops sowie
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Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern fiir die Berufliche Orientierung in den
jeweiligen Regionen informieren.

D2. Fortsetzung der Ausbildungskampagne ,,Brandenburg will Dich! Hier hat
Ausbildung Zukunft.“

Die Ausbildungskampagne ,Brandenburg will Dich! Hier hat Ausbildung
Zukunft.“ wird in den Jahren 2021 und 2022 fortgesetzt. Wie bisher werden in diesem
Rahmen auch kinftig die Karrierechancen, die eine duale Berufsausbildung bietet,
anschaulich und authentisch gegeniiber Jugendlichen und ihren Eltern vermittelt. Ein
besonderer Schwerpunkt wird erneut auf MINT-Berufen, insbesondere im Handwerk,
liegen. Unter anderem auf der digitalen MINT-Ausbildungsmesse im November 2021
sowie in den sozialen Medien sollen verstarkt weibliche Vorbilder sichtbar gemacht
und geschlechteruntypische Berufswege aufgezeigt werden.

Die Ausbildungskampagne soll in Abstimmung mit den brandenburgischen
Handwerkskammern um einen Eltern-Azubi-Schwerpunkt erweitert werden. Nach dem
Vorbild der Kampagne des Freistaats Bayern sollen hier die Eltern der Jugendlichen
starker in den Blick genommen werden. Dafir wurden u.a. durch die
Brandenburgischen Handwerkskammern —authentische Eltern-Azubi-Duos  als
Gesichter der Kampagne gewonnen. Die entsprechenden Motive sollen ab Herbst
2021 insbesondere Uber die sozialen Medien sowie die Elternpower-Website des
Vereins Netzwerks Zukunft. Schule und Wirtschaft fur Brandenburg e.V. verbreitet
werden.

D3. Zukunftsorientierte Berufsschulen

Anfang Mai 2019 wurde die vom MBJS in Auftrag gegebene ,Studie zur Situation der
offentlichen beruflichen Schulen und der Rahmenbedingungen fir ihre kunftige
Entwicklung im Land Brandenburg® veréffentlicht. Ziel der Studie war es, auf
Grundlage der Analyse der letzten zehn Jahre und einer Prognose zur zukunftigen
Entwicklung der Berufsausbildung im Land Brandenburg die Frage zu beantworten,
wie in einem Flachenstaat mit Uberwiegend kleinbetrieblicher Wirtschaftsstruktur und
starken regionalen Disparitaten ein optimales, zukunftsfestes Angebot an Standorten
der Fachklassen fiir die einzelnen Berufe gestalt- und organisierbar ist.

Aus den Erkenntnissen der Studie und den sich anschlieRenden regionalen
Workshops mit den Partnern der beruflichen Bildung (einschlielich Handwerk) wurden
sechs Schwerpunkte entwickelt, die handlungsleitend fur die néchsten funf Jahre sind
und kontinuierlich mit konkreten Manahmen untersetzt werden:

Attraktivitat der regionalen Bildungsraume und der Bildungsangebote an OSZ
Digitalisierung in der beruflichen Bildung

Gemeinsames Lernen / Inklusion

Ubergang Schule — Beruf: Perspektive fiir alle Jugendlichen

Stabilitat und Qualitat der OSZ

Dialog zwischen Akteuren der beruflichen Bildung starken

28 LSS i

An den ersten finf Schwerpunkten wird parallel und unter Berlicksichtigung des
sechsten Punktes, also in Abstimmung mit den entsprechenden Partnern, wozu auch
Vertreter des Handwerks gehdren, gearbeitet.



Brandenburg braucht gut qualifizierte Berufsschullehrkrafte. Das Ministerium fur
Bildung, Jugend und Sport priift daher gemeinsam mit dem Wissenschaftsministerium
MaRnahmen zur Ausbildung von Berufsschullehrkraften. Zu diesem Zweck wurde eine
Arbeitsgruppe gegriindet, die unter Federfuhrung des MWFK mit Vertretern des MBJS
und der Universitat Potsdam besetzt ist.

Das erarbeitete Umsetzungskonzept wird dem Landtagsausschuss fur Bildung,
Jugend und Sport voraussichtlich im Herbst 2021 vorgelegt. Entsprechend dem
Landtagsauftrag werden mogliche Umsetzungsmodelle fir lehramtsbezogene
Masterstudiengange (aufoauend auf Fach-Bachelor-Studiengédngen) an der
Universitat Potsdam oder der Brandenburgischen Technischen Universitéat Cottbus-
Senftenberg vorgestellt. Bei einer zeitnahen Umsetzungsentscheidung in 2021 kénnte
das Studienangebot friihestens zum Wintersemester 2023/24 starten (Einrichtung der
bendtigten Lehrstithle, Raumlichkeiten und Erarbeitung und Verabschiedung der
Studienordnungen).

D4. Wiirdigung und Férderung der beruflichen Bildung im Handwerk

Fur Betriebe, die sich durch Qualitat und Kontinuitat in der Ausbildung auszeichnen,
wird einmal im Jahr der Brandenburgische Ausbildungspreis vergeben. Der
mittlerweile Uber Jahre etablierte Preis unter der Schirmherrschaft des
Ministerprasidenten Dr. Dietmar Woidke beruht auf einer Initiative der Partner des
Brandenburgischen Ausbildungskonsenses, einem Biindnis von Wirtschaft, Industrie
und Handelskammern, Handwerkskammern, Gewerkschaften, der Regionaldirektion
der Bundesagentur fur Arbeit und der Landesregierung.

Eine Wirrdigung der Ausbildungsleistung des brandenburgischen Handwerks soll auch
durch personliche Prasenz von Vertretern der Unterzeichnenden der Initiative bei
zentralen Veranstaltungen rund um das Thema ,Duale Ausbildung im
brandenburgischen Handwerk* erfolgen.

Die Unterzeichner sind sich einig, dass die Ausbildungsbetriebe des Handwerks in
Brandenburg eine weitreichende finanzielle Unterstiitzung bendtigen. Eines der
wichtigsten Forderinstrumente ist hierbei das ,Programm zur qualifizierten Ausbildung
im Verbundsystem (PAV), geférdert aus Mitteln des ESF. In dieser Férderrichtlinie sind
die Landesanteile an den Lehrgangsgebihren der  Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung, die Zuschiisse zur Verbundausbildung und die Forderung
,Gutes Lernen im Betrieb“ festgeschrieben.

Die Zuschiisse zu den Lehrgangsgebiihren entlasten die Ausbildungsbetriebe direkt.
Diese Férderméglichkeit sollte auch kiinftig bestehen bleiben.

Durch die Zuschuisse zur Verbundausbildung, wird es Handwerksbetrieben erméglicht,
Ausbildungsinhalte gemeinsam mit anderen Ausbildungsbetrieben zu vermitteln. Dies
ist von besonderer Bedeutung, damit die Ausbildungsbetriebe Ausbildungsinhalte
umfanglich und in hoher Qualitat vermitteln kénnen. Die Forderung ,Gutes Lernen im
Betrieb“ steht Handwerksbetrieben, Ausbilder/innen und Auszubildenden offen. Sie
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tragt durch das Workshop-Konzept zu einer weiteren Qualitatssteigerung in der dualen
Ausbildung bei.

Im August 2019 wurde ein verbundweit gliltiges Azubi-Ticket fir einen Preis von 365
Euro pro Jahr — also einen Euro pro Tag — eingefiihrt. Mit dem neuen Azubi-Ticket
verbessern die Lander Brandenburg und Berlin die Mobilitat dieser Zielgruppe, die sich
im Rahmen ihrer Ausbildung zwischen Betriebs- und Schulstandort sowie Wohnort oft
in verschiedenen tariflichen Geltungsbereichen des VBB bewegen muss.

Die Unterzeichnenden der Initiative haben sich im Rahmen der Fortschreibung des
Brandenburgischen Ausbildungskonsens 2021-23 verpflichtet, die Mallnahmen zur
Unterstiitzung der Mobilitat von Auszubildenden, insbesondere im landlichen Raum
weiterzuentwickeln.

Die zustandigen Landkreise sind bei der Bereitstellung von ausreichenden
Unterbringungsmaglichkeiten fir Auszubildende gefordert. Das Land unterstutzt mit
Zuschiissen gemal der Richtlinie ,Unterkunft und Verpflegung” Auszubildende, die
eine auswartige Berufsschule besuchen.

Berufliche Bildung und akademische Bildung sind gleichwertig. Dies wurde durch die
Novellierung des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und der Handwerksordnung
(HWO) im Jahr 2020 verdeutlicht. Insbesondere die Einflhrung transparenter
beruflicher Fortbildungsstufen mit einheitlichen Berufsbezeichnungen unterstreicht die
Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung. Zusétzlich wird mit der
Einfuhrung einer Mindestausbildungsvergiitung eine angemessene Vergltung von
Auszubildenden  sichergestellt. Zudem wurde durch die Novelle des
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes (AFBG) ebenfalls im Jahr 2020 die
Forderung fur Aufstiegsfortbildungen deutlich verbessert. Gleichwohl besteht bei der
Finanzierung der Aufstiegsfortbildung insbesondere im Handwerk weiterer
Handlungsbedarf auf Bundesebene.

Berufliche Bildung und akademische Bildung sind gleichwertig. Flr die wirtschaftliche
Entwicklung des Handwerks ist die berufliche Bildung der Auszubildenden und Fach-
/  Fuhrungskréfte essentiell. Dies wurde durch die Novellierung des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und der Handwerksordnung (HwO) im Jahr 2020
verdeutlicht. Insbesondere die Einfuhrung transparenter beruflicher Fortbildungsstufen
mit einheitlichen Berufsbezeichnungen unterstreicht die Gleichwertigkeit von
beruflicher und akademischer Bildung. Zusatzlich wird mit der Einfihrung einer
Mindestausbildungsvergiitung eine angemessene Vergiitung von Auszubildenden
sichergestellt. Zudem wurde durch die Novelle des
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes (AFBG) ebenfalls im Jahr 2020 die
Forderung fur Aufstiegsfortbildungen deutlich verbessert.
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E. Unterstiitzung von Betriebsiibergaben und Existenzgriindungen im
Handwerk

Im Handwerk steht in den nachsten Jahren eine Vielzahl von Betriebstubergaben an.
Die Betriebsnachfolge fordert viele Betriecbe sehr heraus. Zahlreiche
Untersttitzungsméglichkeiten stehen zur Verfugung:

Die Richtlinie des MWAE fiir die Foérderung von Existenzgriindungen und
Unternehmensnachfolgen im Handwerk im Land Brandenburg
(Meistergriindungspramie Brandenburg) verfolgt das Ziel, im Bereich des
Handwerks flr hochqualifizierte Fachkréfte einen Anreiz fur Existenzgrindungen oder
Unternehmensnachfolgen  zu  setzen. Damit soll der Bestand an
Handwerksunternehmen gesichert werden. Aufgrund der Auswirkungen der Corona-
Pandemie wurden die Richtlinie mit Wirkung vom 17. September 2020 vorfristig bis
Ende 2021 verlangert und die Forderbetrage angehoben, um noch stéarkere Anreize zu
schaffen, einen Handwerksbetrieb zu grinden oder zu Ubernehmen.
Handwerksmeisterinnen und -meister, die einen Betrieb im Land Brandenburg
grinden, eine Beteiligung eingehen oder ein Unternehmen im Handwerk Gbernehmen,
kénnen nunmehr eine einmalige Meistergrindungspramie von bis zu 12.000 Euro
erhalten. Bislang hatte die maximale Summe fiur die Basisférderung bei 8.700 Euro
gelegen. Wird zusatzlich ein neuer Arbeits- oder Ausbildungsplatz geschaffen, kann
die Forderung in einer zweiten Stufe noch einmal bis zu 5.000 Euro (statt bisher 3.300
Euro) betragen. Wird dieser Arbeits- oder Ausbildungsplatz mit einer Frau besetzt,
erhoht sich die Férdersumme auf maximal 7.000 Euro. Darlber hinaus wurde die
bisher geltende Regelung, wonach der Antrag auf eine Basisférderung der ersten Stufe
nur innerhalb von drei Jahren nach Abschluss der Meisterprifung gestellt werden
kann, aufgehoben.

Auch der Businessplan Wettbewerb Berlin Brandenburg steht Nachfolgerinnen und
Nachfolgern offen. Darliber hinaus werden auf der deGUT (Deutsche Grunder- und
Unternehmertage) als gemeinsames Projekt des MWAE und der Senatsverwaltung fur
Wirtschaft Berlin u.a. Seminare zum Thema Ubergabe/ Nachfolge angeboten. In der
bundesweiten Unternehmensbérse nexxt-change kénnen sowohl Ubergeberinnen
und Ubergeber als auch Nachfolgerinnen und Nachfolger ihre Suchanfragen
einstellen. Auch die 6rtlichen Kammern helfen z.B. mit ihren eigenen Betriebsbdrsen
und in ihren Mitgliedszeitungen bei der Suche.

Die Richtlinie des Programms Unternehmensnachfolge ist zum 31. Dezember 2021
ausgelaufen, die

Projekte werden aber noch bis zum Ende des Durchfuhrungszeitraums am 30. Juni
2022 fortgesetzt. Im Anschluss ist eine nahtlose Neuauflage des Programms zur
Unternehmensnachfolge aus dem EFRE vorgesehen.

Existenzgriinderinnen und Existenzgriinder im Handwerk werden beim Schritt in die
Selbstandigkeit durch die Beratungsleistungen der Handwerkskammern zielgerichtet
unterstutzt. Weitere Angebote bieten z.B. die Lotsendienste in den Landkreisen,
Griindungswerkstatten fur junge Menschen bis 30 Jahre und das Projekt
,Innovationen brauchen Mut* fir innovative Griindungen.
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Dariiber  hinaus gibt es  vielfaltige Finanzierungsmdglichkeiten  fur
Existenzgrinderinnen und Existenzgrinder bzw. Nachfolgerinnen und Nachfolger, wie
z.B. den Mikrokredit Brandenburg, die Erweiterung der Eigenkapitalbasis Uber die
Mittelstandische  Beteiligungsgesellschaft ~ Berlin-Brandenburg  GmbH,  den
Brandenburg-Kredit Griindung der Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB)
und Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KfW), Inanspruchnahmen von Biirgschaften tber
die Birgschaftsbank Brandenburg GmbH.

Potsdam, 16. September 2021

 Yichae Wt Alom
KDr_./ﬁiez‘mar Woidke

Der Ministerprasident des Landes Brandenburg
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Prof. \J\O'rg%teinbach
Der Minister fur Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg
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Britta Ernst
Die Ministerin fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
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Chrisfian HoBbach'
Der Deutsche Gewerkschaftsbund Be2|rk Berlin — Brandenburg
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Ralph Biihrig
Der Handwerkskammertag des Landes Brandenburg
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